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AYUNTAMIENTO DE SANTA FE
(GRANADA)

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE CELEBRADA POR EL
AYUNTAMIENTO PLENO, EN PRIMERA CONVOCATORIA, EL DIA 14 DE
JUNIO DE 2012.

En la Casa Consistorial de Santa Fe, Granada, siendo las dieciocho horas y treinta
y nueve minutos del dia catorce de junio del afio dos mil doce, celebré sesion
extraordinaria y urgente, en primera convocatoria, el Ayuntamiento Pleno, bajo la
presidencia del Sr. Alcalde-Presidente Don Sergio Bueno lllescas, con la
asistencia de los/as Sres./as Concejales/as que, a continuacién se relacionan,
asistiendo, igualmente, la Sra. Secretaria General de la Corporacién, que suscribe
la presente acta, Dofia Lisa Martin-Aragén Baudel, y el Sr. Interventor Acctal de
Fondos Municipales D. Héctor Suarez Medina.

ASISTENTES:

Por parte del grupo del Partido Socialista Obrero Espafiol:

Sr. Alcalde-Presidente: D. Sergio Bueno lllescas.

Tenientes de Alcalde:

Don José Maria Aponte Maestre.

Don Manuel Gil Corral.

Concejales:

Dofia M2 Trinidad Cabezas Gonzélez

Dofia M2 T. Encarnacién Vellido Montero.

Dofia Sonia Raquel Canalejo Fernandez.

Don Guzmén Morillas Mufioz.

Por parte del grupo del Partido Popular:

Don Manuel Garcia Navas.

Don Juan Cobo Ortiz.

D. Antonio Exposito Villar.

Dofia Estefania Rodriguez Fernandez.

Don Francisco J. Valencia Jordan.

Don Andrés Merlo Rodriguez.

Don José Campos Tirado.

Dofa M2 Paz Padial Baez.

Por parte del grupo de Izquierda Unida:

LAZA DE ESPANA, 4- TLFNOS.958 44 00 00 / 01 - FAX 958 44 26 18 - 18320 SANTA FE (GRANADA) 1



T
ﬁil? AN

AYUNTAMIENTO DE SANTA FE
(GRANADA)

Don Rafael Rodriguez Alconchel.
Como concejala no adscrita:
Dofia Ana Bella Camacho Rodriguez

Una vez que se declarg abierta la sesion, solicitd el Sr. Alcalde al publico
que se abstuviera de manifestarse respecto del contenido de los debates, a fin de
que se haga un debate ordenado y constructivo, asimismo ruega que en caso de
que se prevea que no se va a poder mantener la compostura se abandone el
salén de plenos. A continuacién, se pasaron a considerar los diversos asuntos
comprendidos en el orden del dia de la convocatoria, adoptandose, respecto a
cada uno de ellos, los siguientes acuerdos:

1.- RATIFICACION DEL CARACTER URGENTE DE LA SESION

Por parte del Sr. Alcalde se procede a justificar el caracter urgente de la
sesidn, indicando que la urgencia viene dada por el calendario impuesto para la
aprobacion del Plan de Ajuste, que debe ser remitido antes del dia 15 de junio a
las veinte horas, afiade que en las mesas de negociacion mantenidas con la
oposicién se acordd que se celebraria el Pleno con caracter urgente.

VOTACION: Sometida la urgencia a votacion, quedé APROBADA por
UNANIMIDAD Sres./as corporativos/as integrantes de la Corporaciéon (17 votos a
favor).

2.- PLAN DE AJUSTE SEGUN LO PREVISTO EN EL REAL DECRETO LEY
4/2012, DE 24 DE FEBRERO, POR EL QUE SE DETERMINAN LAS
OBLIGACIONES DE INFORMACION Y PROCEDIMIENTOS NECESARIOS
PARA ESTABLECER UN MECANISMO DE FINANCIACION PARA EL PAGO A
PROVEEDORES DE LAS ENTIDADES LOCALES:

Toma la palabra el Sr. Alcalde y manifiesta que que el equipo de gobierno
plantea para su debate votacién un Plan de Ajuste, sin embargo con caracter
previo, desea hace runa consideracion: dice que la situacion de la que se parte es
la que es, y fue ampliamente debatida en el pleno de 30 de marzo, asi que ruega
gue se evite reiterar debates. Dice que la maxima responsabilidad de la situacion
econdmica del Ayuntamiento es del PSOE, del actual equipo de gobierno y de los
precedentes. Afiade que esta realidad hay que superarla, mediante un Plan de
Ajuste, duro, pero que permita la solvencia del Ayuntamiento.

Dice que la metodologia de trabajo, ha sido tomar como base el Plan de ajuste
que se presentd al Pleno del 30 de marzo, el cual fue fruto de un trabajo,
aprovechable. En la busqueda por encontrar acuerdos y el mejor Plan para Santa
Fe, se planted eliminar cuestiones problematicas que generaran suspicacias y
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cuyo mantenimiento en el Plan, hubiera conllevado la imposibilidad de su
aprobacion.

Sefiala que como consecuencia de ello, quedaron en el camino cuestiones como,
el Plan de Empleabilidad que se elimina, el gabinete de prensa, la segunda
actividad de la policia Local, el mantenimiento de la Jefatura de la Policia Local, la
Jefatura de Urbanismo, que se elimina, etc. Sefiala que por tanto se han retirado
cuestiones que podian dificultar la aprobacion del Plan. Indica que en el intento de
llegar a una cuerdo, se han formado mesas de trabajo en las que han estado
todos los concejales y la representacion sindical, mesas singulares sélo con los
concejales.. habiendo todas ellas contribuido a enriquecer el Plan.

A continuacién reconoce el importante trabajo efectuado por el PP y la Sra.
Concejala no adscrita cuyas aportaciones, muchas, se han recogido en el Plan.
Sefiala que el plan, en casi un noventa y cinco por ciento se encuentra
consensuado, habiendo consenso con el grupo popular en lo que se refiere a la
subida de impuestos, tasa, precios, publicos, recortes en el capitulo 2, en el
capitulo 4. Sefala que la aprobacién del Plan no esta garantizada, que su
aprobacion es importante, para los vecinos de Santa Fe, para los trabajadores
para el municipio de Santa Fe. Dice que se trata de un Plan lo mas equilibrado
posible, con ajustes en las politicas publicas, sin que los servicios publicos
desaparezcan, un incremento de la presion fiscal importante pero lo mas atenuada
posible, un ajuste en capitulo 1 que supone un esfuerzo para los trabajadores del
Ayuntamiento de Santa Fe, con una disminucion lineal de la masa salarial en un
4,18%, indica al respecto que hay un error en el informe de Intervencién, pues
pone 4,36% y debe poner 4,18%.

Seguidamente sefiala que las negociaciones se pararon cuando habia un
importante acuerdo sobre el grueso de medidas. Faltaba por ajustar setenta y un
mil euros, y el grupo popular propuso que el ajuste consistiera en la reduccién de
la jornada laboral de veintidés trabajadores en un 15% con la consiguiente
reduccion salarial, si embargo el grupo socialista se opuso y propuso hacer un
nuevo esfuerzo para buscar los setenta y un mil euros en otras partidas, y se
propuso que la tasa de reposicion de efectivos fuera del 0,5%, en lugar del 10%.

Indica que el plan no satisface a nadie en su totalidad porque todos han cedido,
pero a pesar de ello solicita de los grupos politicos el voto favorable o la
abstencion. Reitera que asume la total responsabilidad de la situacién econémica
actual, pero apela a la responsabilidad de los Sres/as corporativos/as.

Seguidamente toma la palabra el Sr. Merlo Rodriguez, miembro del grupo
popular para efectuar las siguientes consideraciones: En primer lugar agradece la
labor del Sr. Interventor, por su apoyo técnico, indicando que su labor ha sido
fundamental en el proceso, agradece también el trabajo desarrollado por la
representacion sindical. A continuacién dice que quiere dejar claro que el grupo
popular no quiere en ningun caso despedir a ningln trabajador del Ayuntamiento,
pero que también quieren un Plan de Ajuste viable para el Ayuntamiento, que no
sea rechazado por el Ministerio. Sefiala que la negociacion ha sido dura, que a
pesar de lo que se dijo en el Damian Bayon el dia uno de junio, se iniciaron
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negociaciones, siendo las mismas buenas, hasta que por connotaciones extrafias
comenzaron a desviarse.

Indica que en el proceso de negociacién ha habido agilidad y aproximaciones y
que el grupo popular acepté de las medidas inicialmente previstas por el equipo de
gobierno, 23 de 28. Indica que incluso cedieron en la subida de impuestos, cuando
su electorado esta en contra, pero cedieron y los subieron.

Que como el grupo popular cedié, también tiene sus exigencias, y por tanto lo
l6gico es que también ceda en algunas cosas el grupo socialista. Continua
diciendo que son conscientes, de que el tema de personal es un tema muy
delicado y especialmente sensible, para todos, también para el grupo popular,
pero que hay que partir de datos objetivos, como lo es el importe del capitulo 1 del
presupuesto de gastos. Lo que pretenden es un Plan viable, que sea aprobado por
el Ministerio.

ContinGa manifestando el Sr. Merlo Rodriguez sefiala que el Presupuesto del
ejercicio 2011 asciende a 8 millones setecientos mil euros, de los cuales
5.487.000 euros corresponden al capitulo 1 de gastos. Ello implica, segun el Sr.
Merlo, la necesidad de adoptar medidas sélidas en relacién con el personal, pues
si no el Ministerio no va a creerse el Plan, y ahi es donde empiezan a surgir
problemas. Dice que es necesario que haya buena fe negocial, y acusa al grupo
socialista de haberla transgredido. Sefiala que no es posible que cuando una parte
exige medidas, se diga que el PP quiere despedir a gente, pero dice que lo que
quiere el PP es un Plan seguro, fiable. Que si que salieron 22 personas, que ojala
esas personas no estuvieran en la situacion que estan y estuvieran en la Plantilla.
Dice también que la tasa de reposicion de efectivos es del 10%, que es lo legal,
que la representacion sindical es también en parte responsable de esas
situaciones, y que el equipo de gobierno deberia aceptar también medidas.
Sostiene que es una medida para dar solidez al Plan, que no tratan de perjudicar a
esas 22 personas. Fue el equipo de gobierno, quien se levant6 de la mesa y dejé
de negociar. También se ha rumoreado que su grupo ha solicitado la dimisién del
Sr. Aponte, dice que el PP no ha solicitado su dimision. Finaliza su intervencion
diciendo que su grupo ha actuado con plana lealtad al grupo de trabajo que se
constituyé para la elaboracion del Plan.

A continuacion toma la palabra la Sra. Camacho Rodriguez vy sefiala que
es cierto lo que se ha dicho respecto del calendario de reuniones y procedimiento,
que las reuniones han sido largas y tensas, que en las mismas ha habido buena fe
y el intento de llegar a acuerdos, habiéndose consensuado el Plan en un alto
porcentaje con la oposicion, mas con el PP que con ella. Que la representacion
sindical ha puesto como condicién siempre la no bajada de sueldos y sefiala que
ella se ha mostrado reacia en todo momento a la subida de impuestos. Indica
asimismo que las negociaciones las rompié el equipo de gobierno, y que
posteriormente ha sido convocada a una reunidon para esta mafiana. A
continuacion pone de manifiesto la falta de lealtad y buena fe del equipo de
gobierno, que ha tratado de presionarla por muchos medios, y que ha manipulado,
diciendo que ella proponia treinta despidos. Indica que desde enero de 2011 ya se
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sabia que no habia dinero, que incluso se cogi6é dinero de una subvencién para
pagar néminas, que sin embargo se han hecho mas de 500 contratos, por primera
vez en la historia del Ayuntamiento se han traido néminas al REC. Que lo que
pretende el equipo de gobierno es instaurar la politica del miedo, que no haya plan
es malo pero que lo haya también lo es. Dice que ella en ningldn caso ha
propuesto despidos, que la “llamada regla del 22", fue propuesta por el grupo
popular. Pone de manifiesto que en el informe del Interventor se incluyen 544.000
euros relativos a la urbanizacién del P-2 y centro ocupacional y que supone que
dicho error es fruto del cansancio del Interventor. Continda diciendo que hay
muchos trabajadores que prefieren que no haya Plan y que quien ha pedido que el
Sr. Aponte dimita ha sido ella, porque ha sido el responsable de tensar la cuerda,
quien ha manipulado, quien miente, quien rompid la negociacion del Plan, dice que
ha ofrecido el incremento del impuesto de vehiculos, la disminucién de la masa
salarial, la revision de partidas y un consenso de legislatura a cambio de que
dimita José Maria Aponte, y que el Sr. Alcalde habia accedido a cambio de que
dimitiera ella también. Pero que ella no va a dimitir y seguira pidiendo que dimitan
concejales cuantas veces lo estime oportuno. Finaliza diciendo que su voto sera
desfavorable.

El Sr. Rodriguez Alconchel, portavoz de IU, por su parte, dice que las
negociaciones han sido duras y complicadas y con caracter previo, quiere hacer
una reflexién, diciendo que no esta de acuerdo con la filosofia de los Planes de
ajuste a que se ha obligado a los Ayuntamientos, dice que comparte la finalidad: el
pago a proveedores, pero que esta en contra de la filosofia que va por otra parte,
gue no es otra que el resentimiento de servicios publicos y empleo publico. Sefiala
el Sr. Rodriguez Alconchel que la verdad es la verdad, y dirigiéndose a la
concejala no adscrita indica que no se puede decir mas mentiras en tan poco
tiempo, pues no hay una mayor subida de impuestos en este Plan, y en cuanto a
los ingresos de la piscina y centro ocupacional, el Sr. Interventor explico el asunto
siete mil quinientas veces. Dice que se habla de despidos, los cuales se pueden
hacer, bien aprobando un plan, bien no aprobandolo. Dice que la dignidad no se
puede negociar, y se muestra en contra de despedir a determinados trabajadores
por cuestiones ideolégicas. Sefiala que llegé a creer que iban a alcanzar un
acuerdo con el PP, pues es dijo que el coste para los trabajadores debia ser para
todos por igual. Refiriéndose a la Concejala no adscrita dice que la misma no es
activo téxico del Ayuntamiento, sino el bono basura, que ha asesinado al gobierno
de izquierdas en el Ayuntamiento de Santa fe, y dice “no sé si habra cobrado algo
a cuenta” lo que consta en acta a solicitud de la Sra. Concejala no adscrita. Dice a
continuacion que se ha cedido mucho en las negociaciones y hace un llamamiento
a la responsabilidad diciendo que el Plan que se presenta para aprobacion
contempla un impacto minimo a los trabajadores, mantiene el empleo, y sube
impuestos. Solicita que si no quieren votar a favor, que se abstengan al menos,
pues es mejor tener un mal plan que no tener plan. Cita a modo de ejemplo al
Ayuntamiento de Cullar Baza, en el que se ha aprobado un Plan gracias a la
abstencion del concejal de 1U, que ha actuado con responsabilidad. Insiste en que
deben reconsiderar su postura por responsabilidad.
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Seguidamente toma la palabra el Sr. Aponte Maestre, portavoz del grupo
socialista, quien inicia agradeciendo el trabajo realizado al Sr. Interventor, la
representacién sindical, el grupo popular y la Sra. Concejala no adscrita,
advirtiendo sin embargo la incertidumbre de no tener un plan pactado en su
totalidad. Defiende que se trata de un plan que a juicio de la Intervencion
Municipal cumple con las premisas necesarias para su aprobacién. ContinGa
diciendo que el PP ha negociado, pero la concejala transfuga, ha impuesto,
procediendo a continuacion a enumerar las cesiones efectuadas por el equipo de
gobierno: que ha eliminado el gabinete de prensa, el plan de empleabilidad, ha
reducido el gasto en capitulaciones, festival de teatro, escuela de musica, gastos
deportivos, etc. Sefala que PP y PSOE han cedido en muchas cuestiones, pero
gue se ha producido un punto de friccién al proponer el grupo popular que un
colectivo de trabajadores (22), se le minore ademas del 5% que se iba a aminorar
a todos, un 15% la jornada de trabajo con la correspondiente disminucion salarial.
Dice que lo que pidi6 el equipo de gobierno fue un dia para ver si se podia sacar
de otro sitio. Sefiala que el grupo socialista se opone a la medida porque entiende
que las medidas de personal deben afectar a todos en bloque y afade la
imposibilidad de aplicar la denominada “regla del 22", diciendo que se ha
consultado la minoraciéon pretendida solo puede hacerse respecto de diez
trabajadores. Dice que no esta de acuerdo en medidas discriminatorias, y
dirigiéndose al Sr. Merlo indica que miente, que se partia de 10 millones de euros
no de 8 millones setecientos mil, y que no es cierto que para que el Ministerio
apruebe el Plan haya que adoptar una medida respecto de 22 trabajadores, y que
tiene la sensacion de que es una excusa para no aprobar el plan, pregunta que
dado que no se puede ejecutar la regla del 22, qué otra medida proponen. A
continuacion y dirigiéndose a la Sra. Camacho Rodriguez, dice que no es cierto
que si nho hay Plan no pasa nada, y que le parece que lo diga alguien que ha sido
concejal de hacienda es muy peligroso, pues sin plan el Ayuntamiento tendra que
pagar cien mil euros al mes y con Plan treinta mil. Sefiala también que le parece
fatal que diga que el Plan es malo, pero que se convierta automaticamente en
bueno si dimite un concejal. Finaliza diciendo que eso es chantaje. Por ultimo y
dirigiéndose al grupo popular dice que ellos se levantaron de la reunién y que han
tenido toda la mafiana la puerta abierta para negociar y que puesto que la medida
por ellos propuesta no se puede ejecutar, solicitan volver a negociar.

El Sr. Alcalde indica que va a abrir un segundo turno de debate de cinco
minutos porque entiende el punto suficientemente debatido, pero con caracter
previo quiere hace diferentes consideraciones: pregunta al Sr. Interventor si la
subida de impuestos contemplada en el Plan es superior a la que se pacté, quien
contesta que no es superior. Asimismo pregunta al Sr. Interventor si no ha emitido
reparos al Plan por cansancio, quien reitera que no. Por ello se dirige el Sr.
Alcalde a la Sra. Concejala no adscrita y dice que la negociacion con ella ha sido
una carrera de obstaculos, le acusa de anteponer intereses personales y que si lo
que queria era que dimitiera el primer Teniente de Alcalde, podia haberlo dicho
desde el primer dia y se hubieran ahorrado muchas cosas. Solicita la dimisién de
la Sra. Camacho. Por ultimo se dirige al PP y les dice que dado que la medida por
ellos propuesta es ineficaz, esté dispuesto a que haya un receso y negociar.
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A continuacion toma la palabra el Sr. Merlo Rodriguez, y dice que el PP no
trata de jugar con la dignidad de nadie, que todos los trabajadores tienen dignidad
por igual. Dice que no ha dado datos falsos y no ha mentido cuando ha dicho que
se partia de 8 millones setecientos mil euros, pues se entienden deducidos un
millon ochocientos mil euros de préstamos. Sefiala que es cierto que el Sr.
Interventor ha prestado conformidad al Plan, pero también es cierto que manifiesta
en su informe que las medidas son ambiciosas y que no va a ser facil llevarlas a
cabo. Que el grupo popular se ha volcado para que el Plan saliera y manifiesta
gue estd de acuerdo en que ha sido una pena que finalmente no haya acuerdo.
Que fue el grupo socialista quien rompio la reunion. Dirigiéndose al Sr. Rodriguez
Alconchel manifiesta que con el mismo ejercicio de responsabilidad a que se
referia respecto del concejal de Cillar Baza, en Armilla se ha votado en contra del
Plan por los concejales del PSOE. Solicita conocer las modificaciones para que la
reduccién en Capitulo 1 haya quedado en un 4,18%, y dice respecto del ingreso
de la calle de la piscina y del centro ocupacional, que se ha incluido la totalidad del
importe, y el Sr. Interventor manifesté dudas de que se pudiera recaudar
integramente.

La Sra. Camacho Rodriguez por su parte, manifiesta su maximo respeto al
Interventor Accidental e indica que no va a perder el tiempo en la cuestion de los
reparos. Mantiene que quien rompid las negociaciones fue el Sr. Aponte, que
quien cuestiond al Sr. Interventor fue el Sr. Aponte. Dice que jamas ha puesto
sobre la mesa el nombre de ninguna trabajadora.

El Sr. Rodriguez Alconchel dice a la Sra. Camacho que lo Unico que le ha
faltado a la Sra. Camacho ha sido decirle al Sr. Alcalde: Voy a hacerle una oferta
que no podra rechazar, al estilo El Padrino. A continuacion y dirigiéndose al grupo
popular dice que ponen excusas que las negociaciones se han roto muchas veces
por unos y otros. Dice que no entiende su cambio de actitud, que no entiende por
gué no buscan una solucién. Solicita que reconsideren su postura si es cierto que
estan por no despedir y a favor de que salga un Plan.

El Sr. Aponte Maestre, dice al Sr. Merlo, en cuanto al ingreso de la calle de
la piscina, que est4 igual que estaba ayer cuando se rompieron las negociaciones,
y que fue un asunto que ya les explicé El Sr. Interventor. Dice que si el
Ayuntamiento no tiene Plan, la consecuencia directa sera la de sesenta despidos
en el Ayuntamiento de Santa Fe, porque los datos no cuadran, por eso, continda,
es tan importante tener un Plan. Apela a la responsabilidad para que Santa Fe no
se quede sin Plan y dice que si no quieren votar a favor, al menos se abstengan,
para que sea el equipo de gobierno quien asuma todo el coste politico de las
medidas del Plan.

Interviene a continuacién el Sr. Interventor, y reitera la explicacion del ingreso de
la calle de la piscina indicando que se prevé la totalidad del ingreso, porque el
equipo de gobierno tiene la intencién de intentar recaudar la totalidad, pero que
como garantia se ha previsto un superavit del 50% del importe, que sirva como
dotacién en caso de que no se recaude.
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Interviene finalmente el Sr. Alcalde, para proponer un receso e intentar un dltimo
acuerdo, diciendo que la votacion se efectuara a las 21:30 horas.

VOTACION: Finalizadas las intervenciones y sometida la propuesta de Plan a
votacion result6 RECHAZADO con el siguiente resultado: 8 votos a favor (Sres/as
Corporativos/as del grupo socialista e IU) y 9 votos en contra (Sres/as
corporativos/as del PP y Sra. Concejala no adscrita).

Y no habiendo méas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las veintiuna horas y
treinta y un minutos del dia catorce de junio de dos mil doce, lo que yo, la
Secretaria General, Certifico.
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